


TITOLO | - COSTITUZIONE, SEDE E SCOPI

Art. 1

E costituito, gcon sede in Milano, il Sindacato Nazionale Agenti di Assi-
curazione. T

Art. 2

[I Sindacato ha la rappresentanza dei propri iscritti in enti, organismi e in
tutte le sedi — nazionali ed internazionali — ove si trattino problemi che inte-
ressano direttamente od indirettamente la categoria ed il settore assicu-
rativo.

Pertanto:

a) tutela gli interessi professionali, morali ed economici degli agenti di
assicurazione;
stipula accordi e contratti collettivi;
presta, agli iscritti, assistenza in tutti i problemi e le vertenze connesse
Jall'attivita nziale;\

d) ‘& impeg a promuove iniziative atte a migliorare ed aggiornare
costantemente la preparazione tecnica e professionale degli agenti;

e) promuove I'evoluzione ed il perfezionamento del servizio assicurativo
per una migliore tutela dell’assicurato;

f) diffonde tra il pubblico una migliore coscienza assicurativa anche at-
traverso la scuola e gli organi di informazione.

Art. 3

Il Sindacato non persegue scopi politici, religiosi né di lucro.

TITOLO Il - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Capo | - Iscrizione
Art. 4

Possono far parte del Sindacato gli Agenti di Assicurazione iscritti nella
Sezione A dell'Albo Professionale oppure alla Sezione B per cessato inca-
rico di agente di assicurazione. -_—
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Pud essere nominato socio onorario, con delibera della Giunta Esecutiva
Nazionale, chiunque abbia acquisito particolari meriti nei confronti della
categoria. | soci onorari hanno gli stessi diritti dei soci ordinari.

Non pud essere o rimanere iscritto chiungque faccia parte di altra asso-
ciazione, sindacato, ente od organismo che persegua scopi analoghi a
quelli previsti ai punti a), b), ¢) dell’art. 2 dello Statuto.

Art. 5
Per l'iscrizione al Sindacato il richiedente deve presentare domanda scritta

aIIa ‘Giunta esecutiva della S"" zione competente per territorio, che decide

al riguardo entro 30 giorni.
L'interessato, in caso dl mancato accoglimento della domanda di iscrizione
o0 in assenza di pr pronuncra nei termini, pud ricorrere alla Giunta Esecutiva

azuonale che decide in via definitiva.

Capo Il - Doveri degli iscritti
Art. 6

L'iscritto deve osservare tutte le norme del presente Statuto e del Rego-
lamento, attenersi alle deliberazioni degli organi statutari, agli accordi e
contratti collettivi stipulati dal Sindacato e ritenerli espressamente vinco-
lanti.

Capo Il - Contributi sindacali

Art. 7"5! My

L'iscritto & tenuto a versare, entro il 28 febbraio il contributo sindacale
— provinciale e nazionale — tramite la Sezione competente per territorio.
Trascorso il 31 marzo, il contributo sindacale verra rlscos_,so direttam L‘fnte da
parte del Sindacato. ¢ {'swill wetso ¢ iy L e

i Trascorso il 30 giugno l'iscritto & escluso dal S:ndacato e non puod essere

riammesso se non dopo il versamento dei contributi arretrati col massimo
di 2 anni, salvo quelli relativi al periodo di mancata attivita di agente
di assicurazione.

Art. 8

La qualita di iscritto si perde:

a) per dimissioni che devono essere date a mezzo lettera raccomandata
alla propria sezione, che né da comunicazione alla Glunta Esecutiva
Nazionale;

b) per le cause previste dagli artt. 4, terzo comma, 7, terzo comma e

32 lett. d). el

TITOLO Ill - ORGANI DEL SINDACATO
Art. 9

Sono organi del Sindacato:
a) le Sezioni Provinciali;
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b) il Comitato dei Gruppi Aziendali:
c) il Congresso Nazionale;
d) il Comitato Centrale; :
e) la Giunta Esecutiva nazionale;

) la Segreteria Generale;
g) il Collegio dei Probiviri;
h) il Collegio Sindacale;

Capo IV - Sezioni Provinciali
Art. 10

Le Sezioni Provinciali esprimono le istanze di base della categoria ed ope-
rano nell’'ambito delle direttive nazionali.

Le Sezioni Provinciali riuniscono gli iscritti della stessa Provincia.

Ove esistano esigenze di potenziamento organizzativo la Giunta Esecutiva
Nazionale puo autorizzare la costituzione di Sezioni periferiche, con com-
petenza territoriale diversa dalla circoscrizione amministrativa provinciale,
purché raggruppino non meno di 50 iscritti che ne abbiano sottoscritto la
richiesta.

Tali Sezioni interprovinciali o periferiche, vengono convenzionalmente de-
nominate Sezioni Provinciali.

Art. 11

Sono organi delle Sezioni Provinciali:
a) I’Assembles;

b) la Giunta Esecutiva;

c) il Segretario.

Art. 12
L’Assemblea & composta da tutti gli iscritti della Sezione Provinciale.

L'Assemblea:

a) propone al Sindacato le istanze di base;

b) delibera sulle questioni riguardanti I'attivita della Sezione Provinciale;
¢) elegge la Giunta Esecutiva;

d) elegge i propri delegati al Congresso Nazionale;

e) dibatte la relazione del Segretario Provinciale;

f) fissa la misura delle quote sindacali provinciali;

g) designa i propri rappresentanti in enti e organismi locali.

E convocata dal Segretario di propria iniziativa o su delibera della Giunta
Esecutiva e su richiesta motivata di almeno un quinto degli iscritti.

La convocazione é fatta mediante avviso spedito almeno otto giorni prima
della riunione. In caso di urgenza tale termine puo essere ridotto alla meta.
L'avviso deve indicare luogo, giorno, ora della riunione e le materie da
trattare.

L'Assemblea & validamente costituita quando & presente o rappresentato
almeno yn_guinto di coloro che hanno diritto di parteciparvi.

In caso di impedimento il voto pud essere delegato.

Ogni componente non puo avere piu di una delega.




Art. 13

La Giunta Esecutiva & composta da un minimo di 5 ad un massimo di 9
componenti seconde delibera dell’Assemblea.

Spetta alla Giunta Esecutiva:

a) eleggere, fra i propri componenti, il Segretario ed uno o due Vice
Segretari;

b) coadiuvare il segretario nello svolgimento delle sue funzioni;

c) deliberare sulle domande di iscrizione al Sindacato;

d) convocare I'assemblea;

e) adempiere tutte le attribuzioni che sono ad essa demandate dagli organi
del Sindacato.

La Giunta Esecutiva esercita in caso di urgenza i poteri del’Assembiea, con
riserva di ratifica da parte di questa entro 30 giorni.

La convocazione deve essere effettuata a norma del quarto comma del-
I'art.12. Le riunioni sono valide quando sono presenti almeno i due terzi dei
suoi componenti. ;

Non sono ammesse deleghe.

Art. 14

Il Segretario presiede I'Assemblea e la Giunta esecutiva ed adempie le
‘deliberaziont degli organi del Sindacato; inoltre esegue tutte le operazioni
amministrative e finanziarie necessarie alla buona amministrazione della
Sezione Provinciale. Tali poteri possono essere delegati dal Segretario
Provinciale ad un altro membro di Giunta.

Il Segretario Provinciale fa parte di diritto del Comitato Centrale.

| Vice Segretari fanno le veci del Segretario in caso di assenza o impe-
dimento, con precedenza secondo 'eta.

In caso di cessazione dalla carica la Giunta Esecutiva procedera a nuova
elezione.

Capo V - Gruppi Aziendali
Art. 15

Il Gruppo aziendale o interaziendale riunisce gli agenti operanti per una
stessa impresa o per imprese appartenenti allo stesso gruppo finanziario,
oppure aventi affinita di particolari interessi (imprese esercenti solo un
determinato ramo, rappresentanze di societa estere ed altri raggruppamenti
similari). Il Gruppo attua gli scopi del Sindacato.

Persegue in autonomia gli scopi previsti dal proprio Statuto nell’ambito
aziendale. :

Esegue tutte le disposizioni sindacali e non svolge trattative su argomenti
che il Sindacato indichi di propria competenza.

Il Gruppo deve informare il Sindacato delle proprie iniziative che possono
avere interesse generale. 3

Nell'ambito della stessa impresa pud essere costituito un solo Gruppo
Aziendale.

Art. 16

Il Gruppo Aziendale si costituisce per decisione degli agenti indicati al
pHmo comma aairart. 15.

Per ottenere il riconoscimento da parte del Sindacato, all'atto della sua
costituzione il Gruppo aziendale deve trasmettere alla Giunta Esecutiva
Nazionale il proprio statuto e I’elenco degli agenti che hanno dato la loro
adesione.

Lo Statuto e le sue eventuali modifiche non possono contenere norme
contrastanti con lo Statuto del Sindacato.

Non pud essere né rimanere iscritto al Gruppo Aziendale chi non & iscritto al ! l
Sindacato.

Il Gruppo aziendale deve altresi comunicare annualmente al Sindacato
I'elenco nominativo dei propri iscritti.

Capo VI - Comitato dei Gruppi Aziendali

G
Art. 17

| Presidenti dei Gruppi riconosciuti formano il Comitato dei Gruppi Aziendali.

Il Comitato ha prevalentemente i seguenti compiti:

a) trasferire in seno alla Giunta Esecutiva Nazionale ed al Comitato Cen-
trale le istanze dei Gruppi Aziendali tramite i propri rappresentanti;

b) contribuire all’azione ed alla politica del Sindacato attivando i Gruppi
Aziendali;

c) vigilare sull'esecuzione — da parte dei Gruppi — delle delibere del
Sindacato.

d) promuovere la costituzione di Gruppi Aziendali ove non esistenti;

e) incentivare lo scambio fra i Gruppi delle esperienze e delle realizzazioni
aziendali di comune interesse.

Il Comitato elegge un Presidente ed un Vice Presidente che fanno parte, di

diritto, della Giunta Esecutiva Nazionale. Elegge inoltre tre componenti che

fanno parte anch'essi di diritto del Comitato Centrale.

| Presidente ed il Vice Presidente sono eletti con la maggioranza assoluta

dei componenti. Qualora alla prima votazione non sia raggiunta la mag-

gioranza prescritta, I'elezione si determina con la maggioranza relativa

dei votanti.

Art. 18

Il Comitato dei Gruppi Aziendali & convocato dal Presidente di propria
iniziativa © su richiesta scritta e motivata di almeno un terzo dei suoi

.componenti.

La convocazione e effettuata mediante avviso spedito almeno 20 giorni
prima dell’adunanza. L'avviso deve indicare luogo, giorno, ora della riunione
e le materie da trattare. In caso di urgenza tale termine & ridotto a sette giorni
Le adunanze del Comitato sono valide quando & presente o rappresentata la
maggioranza dei suoi componenti.

In caso di impedimento il voto puo essere delegato ad altro componente dello
stesso gruppo.

In caso di cessazione dalla carica del Presidente o del Vice Presidente, o
di uno o pit delegati al Comitato Centrale, si procede a nuove elezioni per
I'incarico reso vacante.



Capo VIl - Congresso Nazionale
Art. 19

Il [Gongresso Nazionale !e‘__(_:_qmpostor

a) dai Segretari delle Sezioni Provinciali o, in caso di impedimento, da un
loro delegato scelio tra gli iscritti della Sezione stessa;

b) dai Presidenti dei Gruppi Aziendali e Interaziendali riconosciuti o, in caso
di'ﬁﬂpedlméhﬁ,'dé un loro delegato scelto tra gli iscritti del Gruppo
stesso;

c) da delegati delle Sezioni Provinciali eletti nelle rispettive Assemblee in
ragione di un del_e_;g{a_to ogni 15 iscritti o frazione non.inferiore a 10. In
caso di impedimento, & ammessa la delega ad altro componente della
stessa sezione.

Ogni componente non puo avere pit dijdue delegl@r

Qualsiasi altro iscritfo Fa-diritto-di partecipare al Congresso Nazionale, con

facolta di intervenire nella discussione, ma senza diritto di voto.

Art, 20

Il Congresso Nazionale esprime la volonta della categoria e delibera la
politica generale del Sindacato.

Il Congresso inoltre:

a) elegge I'Ufficio di Presidenza;

b) dibatte la relazione morale e delibera sulla relazione finanziaria della
Gliunta Esecutiva Nazionale;
e

nno gia parte di diritto;
elegg i i biviri;

e) elegge il Collegio Sindacale;

f) delibera, se poste all'ordine del giorno, le modifiche allo Statuto e lo

scioglimento del Sindacato.

Art. 21

Si riunisce in via straordinaria;
a) per delibera della Giunta Esecutiva Nazionale;

b) per delibera del Comitato Centrale: %’_

c) su richiesta, scritta e motivata di almeno un quinto degli iscritti.

La riunione del Congresso in via sfraordinaria, salvo quando comporti il
rinnovo delle cariche sociali, non determina proroga della scadenza del
biennio per la convocazione del Congresso ordinario.

Art. 22

medianie pedito almeno quarantacinque giorhi prima délla riunione.
Nei casi éi u%enza il predetto termine pud essere ridotto a venti giorni.

I&gggytg%g_rmdel Congresso Nazionale é fatta dal Segretario Generale . |
oS

e le_materie da

L'avviso deve indicare luogo, giorno, ora della riunione
100 e s e e

’e adunanze .sono valide quando & presente o rappresentata almeno la
maggioranza assoluta dei componenti.

Delle adunanze del Congresso si redige apposito verbale che deve essere
firmato dal Presidente e dal Segretario del Congresso.

Capo VIl - Comitato Centrale
Art, 23

Il Comitato Centrale & composto:

a) dai Segretari Provinciali o, in caso di impedimento da un loro delegato

appartenente alla propria_Sezione;

==

b) dal Pre ice-Presidente de| Comitato dei Gruppi Aziendali
e da tre componenti eletti dal Comitato stmw_ﬁm%m
possono essere rappresentati, ciascuno da un delégato appartenente
al Comitato dei Gruppi Aziendali. In ogni caso i rappresentanti dei Gruppi
‘non possono disporre di piu di un voto ciascuno;

c) da 20 componenti eletti dal Congresso Nazionale a norma dell’art. 20,
secondo comma, lett.c). Questi, in caso di impedimento non possono
rilasciare delega per la loro partecipazione alle adunanze del Comitato
Centrale;

d) dal Presidente del Comitato Amministratore della Cassa Pensione con
diritto al voto solo per materie inerenti la Pensione e purché sia iscritto
al Sindacato;

Non & ammessa 'appartenenza al Comitato Centrale a piu titoli. Quando si

verifica questa eventualita, il componente deve optare per una sola delle

cariche che gli danno diritto di appartenere all’organo, rinunciando alle altre
cariche entro 15 giorni.

Trascorsi i 15 giorni senza che abbia optato s’intende decaduto dalla carica

piu recente e nel frattempo l'interessato ha diritto ad un solo voto.

Il Comitato Centrale & validamente costituito subito dopo la proclamazione

degli eletti di cui al punto ¢) che deve essere effettuata al termine del

Congresso, anche nel caso in cui non tutti i nominativi dei componenti di cui

alle lettere a) e b) abbiano espresso la loro rappresentanza, purché sia

presente o rappresentata la maggioranza assoluta dei suoi componenti.

Art. 24

Il Comitato Centrale:

a) sviluppa la politica deliberata dal Congresso Nazionale, tramite la
Giunta Esecutiva Nazionale, e vigila sulla sua corretta attuazione:

b) elegge fra i propri componenti, la Giunta Esecutiva Nazionale;

c) ratifica I'elezione del Segretaric Generale, qualora essa avvenga al
di fuori della Giunta Esecutiva Nazionale;

d) approva annualmente il bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo
nonche la relazione morale e finanziaria predisposti dalla Giunta Ese-
cutiva Nazionale;



e) ratifica gli accordi o contratti collettivi stipulati dalla Giunta Esecutiva
Nazionale;

f) hafacolta di convacare il Congresso Nazionale, fissando gli argomenti
da trattare;

g) esprime la fiducia alla Giunta Esecutiva Nazionale, su mozione pre-
sentata da almeno un quinto dei suoi componenti. Se la fiducia non
viene accordata, la Giunta Esecutiva Nazionale decade e si procede,
nella stessa seduta, a nuove elezioni;

h) adempie a tutte le altre attribuzioni che sono ad esso demandate dallo
Statuto, anche delegandole alla Giunta Esecutiva Nazionale;

i) ratifica le deliberazioni adottate con procedura di urgenza dalla Giunta
Esecutiva Nazionale, a termini del penultimo comma dell’art. 27.

Il Comitato Centrale ad ogni riunione elegge fra i propri componenti il
Presidente.

Art. 25

Il Comitato Centrale deve riunirsi almeno due volte I'anno.
E convocato:

a) per decisione della Segreteria Generale;

b) per delibera della Giunta Esecutiva Nazionale:

¢) su richiesta scritta e motivata di almeno un quinto dei suoi componenti,
rivolta alla Segreteria Generale. In tal caso il Comitato Centrale deve
essere tenuto entro quarantacinque giorni dal ricevimento della ri-
chiesta.

Le convocazioni del Comitato Centrale sono effettuate dal Segretario Ge-
nerale mediante avviso spedito almenoc 20 giorni prima del’adunanza. In
caso di urgenza, detto termine pud essere ridoffo a sette giorni. L’avviso
deve indicare luogo, giorno, ora della riunione e le materia a trattare.

I Comitato Centrale, dopo_ogni_Congresso che prevede il rinnovo delle
cariche, & convocato alle ore 10 del giorno successivo a quello della
chiusura delle operazioni di voto, nella stessa sede congressuale, per
procedere all'elezione della_Giunta Esecutiva Nazionale led indicare alla
stessa I'attuazione delle delibere del Congresso Nazionale. E presieduto dal
Presidente del Congresso. R
Le adunanze sono valide quando & presente o rappresentata la maggioranza
assoluta dei componenti.

Capo IX - Giunta Esecutiva Nazionale
Art. 26

La Giunta Esecutiva & formata da 13 componenti eletti dal Comitato
Centrale, dal Presidente e dal Vice Presidente del Comitato dei Gruppi
Aziendali che ne fanno parte di diritto.

Nel caso che il Segretario Generale venga eletto al di fuori della Giunta
Esecutiva, questa risulta formata da 16 componenti.

Non possono far parte della Giunta Esecutiva Nazionale pit di 3 com-
ponenti che ripetono I'incarico da una stessa impresa o gruppo di imprese.
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Art. 27

La Giunta Esecutiva Nazionale:

a) attua la politica deliberata dal Congresso Nazionale, secondo le di-
rettive emanate dal Comitato Centrale;

b) stipula accordi e contratti collettivi salvo ratifica del Comitato Centrale;

c) elegge il Segretario Generale fra i suoi componenti o fra gli iscritti. 1l
Segretario Generale viene eletto con la maggioranza dei due terzi dei
componenti la Giunta e con la maggioranza assoluta dopo la terza vo-

tazione;

d) elegge tre Vice Segretari, con le modalita previste dal comma prece-
dente;

e) coadiuva la Segreteria nell'esecuzione delle delibere del Comitato Cen-
trale; ‘

f) designa i rappresentanti del Sindacato in enti o organismi nazionali ed
internazionali;

g) elegge i componenti delle Commissioni, fissandone i compiti. Con la
convocazione del Congresso nomina la Commissione per la verifica
dei poteri;

h) delibera gli investimenti di capitale, sentito il parere del Collegio
Sindacale;

i) fissa la misura del contributo sindacale nazionale annuale;

) _delibera il riconoscimento dei Gruppi Aziendali;

m) autorizza la costituzione di Sezioni periferiche;

n) decide, in sede di appello, entro 60 giorni, sull’accettazione delle do-
mande di iscrizione, secondo quanto previsto dall’art, 5:

0) nomina i soci onorari;

p) pronuncia sentenza definitiva nei ricorsi avverso le decisioni del
Collegio dei Probiviri. Divenuta in ogni caso esecutiva la sentenza,
qualora il fatto comporti implicazioni per I’Albo Nazionale degli Agenti
di Assicurazione, deve darne comunicazione alla Commissione Provin-
ciale di competenza;

q) decide sulle eventuali domande di riammissione presentate dai soci
espulsi dal Sindacato. Tale decisione pud essere assunta dopo che
sia trascorso almeno un anno dalla sentenza e dopo aver sentito il
parere della Giunta Esecutiva della Sezione Provinciale cui il socio
espulso apparteneva;

(1) delibera la convacazione del Congresso e del Comitato Gentrale fis-
sandone I'ordine del giorno;

s) emana il Regolamento di attuazione dello Statuto, sentito il parere
del Comitato Centrale;

t) nomina il Direttore del Sindacato;

u) adempie a tutte le funzioni che le sono demandate dal Comitato Cen-
trale.

La Giunta Esecutiva Nazionale puo esercitare, in caso di comprovata ur-
genza, i poteri del Comitato Centrale sotto espressa riserva di ratifica
da parte di questo.

Gli atti compiuti al presente titolo decadranno a tutti gli effetti il 450 giorno
successivo se non sia intervenuta la ratifica del Comitato Centrale.

La Giunta Esecutiva Nazionale deve tenere costantemente informati i com-
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ponenti del Comitato Centrale e i Presidenti dei Gruppi Aziendali sulla
propria attivita.

Art. 28

La Giunta Esecutiva Nazionale & convocata dal Segretarioc Generale di
propria iniziativa oppure guando almeno un terzo dei suoi componenti ne
faccia richiesta motivata.

La convocazione viene fatta mediante avviso spedito almeno dieci giorni
prima della riunione. In caso di urgenza il termine puo essere ridotto a Quattro
giorni. e ——
L'avviso di convocazione deve indicare luogo, giorno, ora della riunione e le
materie da trattare.

La Giunta Esecutiva Nazionale & immediatamente convocata dopo la sua
elezione, per procedere all’elezione della Segreteria Generale.

Le riunioni della Giunta sono valide quando sono presenti almeno 10
componenti,

Non sono ammesse deleghe.
Capo X - Segreteria Generale
Art. 29

La Segreteria Generale é composta dal Segretaric Generale e dai tre Vice
Segretari. In caso di cessazione dalla carica di uno dei suoi componenti,
la Giunta Esecutiva Nazionale procede a nuova elezione per il componente
cessato.

La Segreteria Generale:

a) cura I'esecuzione delle delibere del Comitato Centrale e della Giunta
Esecutiva Nazionale; :

b) dirige i servizi del Sindacato;

c) amministra i fondi del Sindacato, sentito il parere della Giunta Esecutiva
Nazionale;

d) cura e mantiene i rapporti con I'Albo Professionale, la Cassa Pensione,
i Ministeri, rappresentanze di enti ed organismi sia nazionali che in-
ternazionali;

e) assume i dipendenti del Sindacato e ne fissa qualifiche e compiti,
sentito il parere della Giunta Esecutiva Nazionale;

f) ha facolta di convocare tutti gli Organi del Sindacato eccetto il Con-
gresso Nazionale;

g) ha facolta di partecipare alle riunioni di tutti gli organi del Sindacato.

Il_Searetario_Generale presiede le adunanze della Giunta Esecutiva Na-
zionale; ha la rappresentanza del Sindacato di fronte a terzi ed in giudizio,
1l Segret”a?mﬁgrfale, sentita la Giunta Esecutiva, designa quale dei Vice
Segretari assume le funzioni vicarie. In caso di impedimento del Vice
Segretario Vicario, le sue funzioni verranno assunte dal Vice Segretario
di maggiore eta.

Capo XI - Collegio dei Probiviri

Art. 30
Il Collegio dei Probiviri & formato da cinque componenti effettivi e da tre
supplenti. S ' -
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Il Collegio elegge tra i suoi componenti effettivi un Presidente ed un Vice
Presidente.
La carica di componente del Collegio dei Probiviri & incompatibile con
I’'appartenenza al Comitato Centrale ed al Comitato dei Gruppi Aziendali.

Art. 31

E compito del Collegio dei Probiviri esaminare e giudicare questioni riguar-
danti:

a) la disciplina sindacale;
b) il comportamento morale e professionale degli iscritti.

Rientra nei compiti dei Probiviri decidere secondo equita, quali arbitri irrituali,

le controversie tra gl iscritti € tra gh 1scritti e gli organi collegiali. Il Collegio

agisce di propria iniziativa o su motivata segnalazione o per incarico delle
parti. —_——

Le decisioni del Collegio sono valide quando sono 'g’gsinﬁ}.,almeno 4
componenti. In ogni caso di }fﬁ]pediwtoj supplenti subﬂrano agli effettivi
in ordine di graduatoria dei Vot T —

Art, 32

Il Collegio dei Probiviri puo applicare le seguenti sanzioni aventi efficacia
anche nell’lambito dei Gruppi Aziendali:
—_—

a) il richiamo scritto;
b) la deplorazione;

4 2N %
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c) la sospensione da tre a dodici mesl juwauy 1 Lee1o

d) [Ilespulsione dal Sindacato. =
I Collegio dei Probiviri entro 15_giorni dal ricevimento del ricorso o del-

| Pincarico, procede alla contestazione degli addebiti, compie tutte le indagini
che ritiené opportune e, sentiti gli inferessati, decide a semplice maggio- |

_ranza.

It Collegio, entro 5 giorni dalla sentenza, deve darne comunicazione al Sin-

dacato, e a mezzo lettera raccomandata con awviso di ricevimento, agli
interessati.

Entro il termine di 30 giorni dalla comunicazione della decisione sulle que-
stioni di cui all'art. 31, gli_interessati possono proporre ricorso alla Giunta
Esecutiva Nazionale che, dopo averltsentiti, si pronuncia senza formalita
di sorta a semplice maggioranza. Il ricorso sospende I'efficacia del prov-
vedimento impugnato.
Entro5giornidalla pronuncia definitiva, la Giunta Esecutiva Nazionale deve
darne comunicazione agli interessati.

Capo Xll - Collegio Sindacale
Art. 33

Il Collegio Sindacale & formato da tre componenti effettivi e da due
supplenti. T
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La carica & incompatibile con I'appartenenza alla Giunta Esecutiva Nazio-
nale.

Il Collegio elegge tra i componenti effettivi il Presidente.

Art. 34

Il Collegio Sindacale esercita le proprie funzioni secondo le norme degli
art. 2403 e seguenti del Codice Civile, in quanto applicabili, interviene alle
riunioni del Comitato Centrale e della Giunta Esecutiva Nazionale.

TITOLO IV - DIPENDENTI DEL SINDACATO
Art. 35

La Segreteria Generale, sentito il parere della Giunta Esecutiva Nazionale,
assume i dipendenti del Sindacato, determinandone qualifiche, compiti e
trattamento economico.

La qualifica di iscritto & incompatibile con quella di dipendente del Sindacato.

Art. 36

Gli uffici del Sindacato sono affidati ad un direttore nominato dalla Giunta
Esecutiva Nazionale. Egli provvede al buon andamento dei servizi, dei quali &
responsabile, attua le disposizioni degli organi direttivi e compie gli atti di
ordinaria gestione. Partecipa alle riunioni degli organi collegiali e provvede
alla conservazione dei registri delle deliberazioni.

Le funzioni di Segretario verbalizzante del Congresso Nazionale, del
Comitato Centrale, della Giunta Esecutiva Nazionale del Comitato dei Gruppi
Aziendali possono essere assunte dai dipendenti del Sindacato.

TITOLO V - FONDO DEL SINDACATO

Art. 37
Il fondo del Sindacato é costituito:

a) dagli immobili, mobili ed altre attivita del Sindacato e dalle attivita pro-
venienti dall’Associazione Nazionale Agenti costituitasi in Sindacato Na-
zionale Agenti con delibera congressuale del novembre 1972;

b) dai contributi sindacali;

c) dalle eventuali erogazioni e lasciti.

Il fondo del Sindacato viene amministrato secondo le norme degli articoli

24 lett. d), 27 lett. h), i), 29 lett. c).

TITOLO VI - NORME GENERALI
Art. 38
Tutela dell’attivita Sindacale

Il Sindacato con delibera della Giunta Esecutiva Nazionale presta assi-
stenza legale e finanziaria agli iscritti danneggiati per la loro attivita sin-
dacale.

-
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Art. 39

Votazioni

Le votazioni degli organi collegiali avvengono, a giudizio di chi presiede,
per alzata di mano, per divisione, per appello nominale in forma palese o
segreta.

Le votazioni per I'elezione a cariche di ogni ordine e grado e per la de-
signazione ad incarichi o0 commissioni, avvengono a scrutinio segreto, salvo
che per l'ufficio di Presidenza del Congresso, per le Commissioni congres-
suali e per il Presidente del Comitato Centrale.

Le elezioni a cariche o incarichi e le delibere degli organi collegiali sono
prese a maggioranza di voti, salvo il caso in cui il presente Statuto disponga
in modo diverso. Ai fini del calcolo della maggioranza non si computano le
astensioni e le schede bianche.

Quando la votazione avviene in modo palese, in caso di parita prevale il voto
di chi presiede.

Per modificare lo Statuto del Sindacato occorre la presenza di aimeno due
terzi dei componenti del Congresso Nazionale ed il voto favorevole della
maggicranza assoluta dei presenti in aula.

Per deliberare lo scioglimento del Sindacato occorre il voto favorevole dei
due terzi dei componenti del Congresso Nazionale.

L'elezione dei componenti elettivi del Comitato Centrale da parte del Con-
gresso avviene con presentazione di liste, accompagnate da mozioni
programmatiche, comprendenti un numero di candidati uguale a quello degli

eleggibili.

L'elezione si attua con voto di lista che comporta voto di preferenza per tutti i
candidati della stessa oppure con voto di preferenza per i canditati di una

sola lista nel numero massimo del,.50% degli eleggibili. I voto di preferenza

per i candidati di una lista comporta un voto per la lista medesima.

Il voto dato a piu liste o a candidati di liste diverse & nullo.

Il numero degli eletti € assegnato a ciascuna lista con 1l sistema propor-
zionale puro e risultano eletti per ciascuna lista i candidati che_hanno
riportato il maggior numero di voti di preferenza.

L'elezione dei componenti la Giunta Esecutiva Nazionale da parte del Co-
mitato Centrale avviene con presentazione di liste di 20 candidati ac-
compagnate da Mozioni programmatiche. L'elezione si attua con voto di lista,
che comporta voto di preferenza per tutti i candidati, o anche con voto di
preferenza espresso per un massimo di 10 candidati appartenenti alla
stessa lista.

Il voto di preferenza ai candidati di una lista comporta voto per la stessa.

| posti vengono attribuiti tra le varie liste con il sistema della proporzionale
pura, nel caso la lista di maggioranza abbia ricevuto almeno gli otto/tre-
dicesimi dei voti,

In caso contrario, attribuiti otto seggi alla lista di maggioranza, gli altri vanno
attribuiti alle rimanenti liste con il sistema della proporzionale pura. Nel-
I'ambito di ciascuna lista risultano eletti i candidati che hanno riportato il
maggior numero di preferenze.
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Qualora I'elezione di persone a cariche o incarichi determini un risultato di
parita fra due o pil candidati risulta eletto il pil anziano. L’anzianita &
determinata dall’eta.

Art. 40
Scrutatori

Per ogni riunione degli organi sindacali nelle quali si deve procedere a
votazione per scrutinio segreto, sono nominati almeno tre scrutatori i quali
devono controllare le eventuali deleghe, procedere alla consegna delle
schede, effettuare lo spoglio dei voti, redigere e firmare il verbale della vo-
tazione.

Le votazioni delle assemblee provinciali e delle Giunte Esecutive Provinciali
possono essere effettuate anche senza la nomina degli scrutatori, purché le
operazioni di voto e di scrutinio avvengano alla presenza della maggioranza
dei votanti.

Art. 41

Decadenza dalle cariche ed incarichi

1 membri eletti e quelli designati, che non intervengono senza giustificato
motivo a due sedute consecutive dell’organo di cui fanno parte decadono

~dalla carica e vengono surrogati con le modalita previste dall’art. 42.

N

La giustificazione deve essere presentata per iscritto a chi presiede I'or-

gano, entro la successiva seduta.

Quando, per qualungue motivo, cessa contemporaneamente oltre la meta
el_componentr di un organo sindacale, lo stesso & considerato decaduto

e si procede a nuova elezione di futti | SU0i componenti.

La decadenza & automatica sia col venir meno dei presupposti di eleggibilita,

sia con la sospensione o I'espulsione comminate ai sensi dell’art. 32.

Art. 42
Surroga dei membri cessati
-—-—

La sostituzione dei componenti elettivi degli organi sindacali, venuti a ces-

" sare per qualsiasi motivo avviene:

a) nell@LGﬁnta Esecutwaég;ﬂ__%u&__n?#mper gli eletti
al]Congressole nelle ecutive Provinciali,icon la nomina di
color It imi tra i non eletti, delle liste di provenienza, sulla
bﬁﬁgﬁsﬁgﬁéMTmmegola—
mento;

b) nelle Commrssmn: a tut’n i livelli, con una nuova designazione da parte
dell’'organo preposto;

c) nel collegio dei Probiviri e dei Sindaci, con la nomina a supplente di

coloro che risultano primi fra i non eletti. In tal caso il primo dei supplenti
viene nominato componente effettivo.

In ogni caso i membri subentranti cessano anche essi dalla carica allo
scadere del periodo di durata dell’'organo.
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Art. 43
Durata delle cariche

Tutte le cariche degli organi sindacali durano due anni e decadono con la
convocazione del Congresso Nazlonale che prevede Te elezioni dei com-
ponenti del Comitato Centrale, ad eccezione della Segreteria Nazionale
e delle Segreterie Provinciali che restano in carica per I'ordinaria ammi-
nistrazione fino alla apertura rispettivamente del Congresso Nazionale e
delle Assemblee Provinciali. Coloro che le rivestono sono rieleggibili. Per il
loro rinnovo si deve procedere entro i termini e con le modalita previste dallo
Statuto e dal Regolamento.

Art. 44
Scioglimento del Sindacato

Il Gongresso Nazionale che delibera lo écioglimento del Sindacato, provvede
alla nomina dei liquidatori e, in ottemperanza alle disposizioni di legge, fissa
le norme per la suddivisione del fondo del Sindacato.

NORMA TRANSITORIA

Il presente Statuto entra in vigore dopo 10 giorni dalla sua approvazione.
Il Presidente del Congresso assume le funzioni di Segretario Reggente fino
all’elezione del Segretario Generale. Fissa la data del Comitato Centrale da
tenersi entro 30 giorni dalla chiusura del Congresso.

Norma transitoria riferita all’art. 15

Le situazioni in atto al momento dell'approvazione del presente Statuto
saranno sottoposte alla ratifica del Comitato Centrale.

Qualora entro il 1979 non si addivenisse all'integrale applicazione di quanto
disposto dall’art. 15 del presente Statuto, la Giunta Esecutiva Nazionale si
fara carico di promuovere ogni utile iniziativa per favorire la riunificazione.
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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE
DELLO STATUTO

CONTRIBUTI SINDACALI
(Art. 7 Statuto)

Art. 1. a) il contributo sindacale & dovuto per I'intero anno solare nel
corso del quale si effettua I'iscrizione, salvo I'eventualita di iscrizione ef-
fettuata dopo il 30 settembre nel qual caso, pur decorrendo l'iscrizione
immediatamente, il contributo viene considerato pagato per l'intero anno
solare seguente, fatto salvo I'obbligo del conguaglio, qualora intervenga-
no variazioni nei contributi sindacali.

b) la_riscossione del contributo sindacale da parte del Sindacato,

’frascorso il 31 marzo di cui al 1° comma dell’art. 7 dello Statuto, “deve

intendersi riferita esclusivamente al contributo nazionale.

SEZIONI PROVINCIALI
(Art. 12-13-14-Statuto)

Art. 2. — Quando per qualsiasi motivo i componenti della Giunta Esecuti-
va non possono essere surrogati a norma dell’Art. 42, lettera a), dello
Statuto, il Segretario Provinciale convochera 'assemblea entro 10 giorni
dalla constatata impossibilita di surroga per I'elezione dei componenti
mancanti.

Qualora, invece, per qualunque motivo, cessi contemporaneamente oltre
la meta dei componenti della Giunta Esecutiva, la stessa & considerata
decaduta ed il Segretario Provinciale convochera entro 10 giorni I'As-
semblea per il rinnovo delle cariche.

Nel frattempo il Segretario Provinciale si occupera della sola ordinaria
amministrazione.

Art. 3. — Nell’ipotesi di mancata ottemperanza agli adempimenti previsti
dall’articolo precedente, il Segretario Generale, avvalendosi della facolta
sancita dall’art. 29 lettera f), dello Statuto, provvedera alla convocazione
dell’Assemblea Provinciale, che sara presieduta dallo stesso Segretario
Generale o da un suo incaricato.

Qualora I'Assemblea non risulti validamente costituita a norma dell’Arti-
colo 12, VI comma, dello Statuto, il Segretario Generale potra nominare
un Commissario, il quale provvedera all’ordinaria amministrazione fino a
guando la Giunta Esecutiva Provinciale potra essere eletta.



Art. 4. — || Presidente dell'Assemblea Provinciale deve inviare alla Se-

greteria Generale del Sindacato € entro_ll terzo giorno. successivo all’As-
sembleg co___]e sttera raccomandata, il relativo vetbale da lui sottoscritto

quando si sia fatto luogo ad elezione di parte o di tutti i componenti del-
la Giunta Esecutiva Provinciale.

- || Segretario Provinciale eletto deve inviare alla Segreteria Generale del

Sindacato con lettera raccomandata entro il terzo giorno successivo il
verbale della Giunta Esecutiva comprovante la sua elezione e gli incari-
chi attribuiti ai membri di Giunta. Deve, inoltre, comunicare, nei termini di
cui sopra, ogni successiva variazione attinente la composizione e gli in-
carichi della Giunta.

GRUPPI AZIENDALI
(Art. 15-16 Statuto)

Art. 5. — |l Gruppo Aziendale o Interaziendale deve comunicare alla Se-

greteria Generale del Sindacato, con lettera raccomandata, i nominativi

del Presidente e dei componenti il Direttivo entro il terzo giorno dalla loro

elezione o surroga.

E fatto obbligo al Presidente del Gruppo Aziendale o Interaziendale di co-

municare alla Giunta Esecutiva Nazionale ogni modifica statutaria entro e

non oltre 30 giorni dalla data della deliberazione.

Il Presidente del ‘Gruppo Aziendale o Interaziendale deve far pervenire

entro il 31 gennaio di_ogni anno alla Segreteria Generale del Sindacato-
I'elenco nominativo cjggh iscritti.

CONGRESSO NAZIONALE
Componenti
(Art. 19-20-39 Statuto)

Art. 6. — L'Assemblea Provingciale per il rinnovo delle cariche e/o per I'e-

lezione dei delegati al Congresso deve essere effettuata entro i 20 giorni
successivi al ricevimento dell’avviso di convocaz_lone del Congresso Na-

zionale. § ————

“Taletermine viene ridotto della meta in caso di convocazione urgente del

Congresso Nazionale.

Art. 7. — L’elezione delle cariche sindacali e dei delegati al Congresso
wta in due dlstmte votazioni. 3

Il Segretario Provinciale deve essere eletto entro il giorno successivo al-
I'elezione della Giunta.

Il_Segretario jale—deve inviare_in_unico plico raccomandato alla
Segreteria Generale Sindacato, entro 3 giorni dall’Assemblea, copia
conforme da lui sottoscritta della documentazione seguente:

— awviso di convocazione. dell’Assemblea;

C— verbale deli /D\ssemble::lt

— verbale _della Giunta Esecutiva Provinciale comprovante I'elezione del
Segretarlo

E demandata alla Commissione per la verifica poteri la .decisione
motivata che consenta agli eletti di partecipare al Congresso, con diritto
di voto, quando la Assemblea e I'invio dei relativi verbali avvengano per
causa di forza maggiore fuori dai termini previsti.

Art. 8. — an_.u_g}gfﬂiel delegati delle Sezioni Provinciali viene determina-
to sulla base del numero effettivo “degli iscritti al 31_dicem e_dell anno

precedente, se il “Congresso si svolge entro il 30 giugno, od al 30 giu no.

dell’anno in corso, se |l il Congresso si svolge | dopo tale data.
Art. 9. — Ilr_&e_s@_ente del Comitato dei Gruppi Amenda]l entro 10 glorm

dal ricevimento dell'avviso di convocazione. del Congresso, deve convo-
_ﬁg_lLanutaio_per_u_tmmyad_eﬂe cariche di cui all’Art. 17 dello Statuto.
Copie conformi dell’avviso di convocazione e del verbale comprovante le
elezioni devono essere inviate, a cura del Presidente eletto, alla Segrete-
ria Generale del Sindacato, entro 3 giorni, con unico plico raccomandato.

Art. 10. — Ai componenti il Congresso Nazionale viene rilasciata tessera
di partecipazione; ai partecipanti senza diritto di voto viene rilasciata
tessera di diverso colore.

Verifica Poteri [Art. 27 lett. g) Statuto]

Art. 11. — La_Commissione per la verifica poteri deve riunursi aimeno il
giorng. prgcedente all’ II'apertura dei lavori congressuali.

Essa ha il compito di procedere al controllo dei partecipanti, di decidere
con apposita nota a verbale sulla’ ‘ammissibilita al Congresso nei casi di
contestazione e di convalidare il trasferimento di delega secondo quanto
previsto dallo Statuto; verifica il numero dei presenti ai fini della validita

della adunanza.

Lavori del Congresso [Art. 20 comma | e ||, lett. a) e b) Statuto]

Art. 12. — Il Segretario Generale, dopo aver accertato la validita dell’a-
dunanza, dichiara aperti i lavori congressuali.
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Par A

C"*"Il Congresso procede immediatamente alla nomina dell’Ufficio di Presi- 1%

denza composto dal Presidents, da due Vice Presidenti e dal Segretario
ver'b'ahzzan‘te guest'ultimo scelto tra i “dipendenti del Sindacato.

Art. 13 — L'Ufficio di Presudenza propone al Congresso la r ngmlna della

Com e _di_scrutinio formata da almeno 12 c 12 componenti.

L’incarico dl membro della Commnssnone é mc:ompatlbne con quelia di
candidato. AN

La Commissione di scrutinio nomina nel suo seno un Presidente cui
spettanci

. A
I COTH AT,

a) coordinare e dirigere le operazioni di conteggio dei voti comunque
espressi durante i lavori congressuali;

b) coordinare e dirigere le operazioni di voto e di scrutinio per I'elezione
delle cariche sindacali ed in particolare:

— assumere la Presidenza del seggio n. 1, al quale devono confluire i
risultati delle operazioni di scrutinio degli altri seggi;

— comunicare al Presidente del Congresso i risultati elettorali per
la proclamazione degli eletti.

Prima dell’inizio delle operazioni di voto per la elezione delle cariche sin-
dacali I'Ufficio di Presidenza del Congresso nomina i Presidenti dei re-
stanti seggi e fissa il riparto degli scrutatori fra tutti i seggi.

Art. 14. — L’Ufficio di Premdeproporre la costituzione di

una Commissione, composta da almeno componenti, per la raccolta e

—

|
-

I'esame delle istanze congressuali e per la formulazione della mozione

conclusiva.
Tale Commissione designa un relatore che riferira al Congresso.

Art. 15. — L’Ufficio di Presidenza ed i componenti delle Commissioni
vengono eletti per alzata di mano.

Art. 16. — Esperite le formalita di rito_si inizia il dibattito sui vari punti al-

I'ordine del giorno. | congressisti che intendone prendere la parola de-

vono iscriversi presso la Presidenza del Congresso. La parola viene con-
cessa nell’ordine di iscrizione.

W Ogni congressiesta pud prendere la parola una volta sola sul,q relazione

e e

della Giunta ESecutiva Nazionale.

La mozione d’ordine sempre che riguardi questioni di procedura, deve
essere presentata per iscritto all’Ufficio di Presidenza che, dopo averne
accertata I'ammissibilita, concede la parola al presentatore alla fine del-
l'intervento in corso, da poi diritto di parola ad un delegato a favore ed a
uno contro e, successivamente la pone in votazione.

Art. 17. — La durata degli interventi pud essere fissata dalla Presidenza
del Congresso tenuto conto del numero degli iscritti a parlare.

La chiusura delle iscrizioni a parlare viene determinata dailla Presidenza
tenuto conto dello svolgimento dei lavori congressuali.

Elezioni ed Operazioni di voto [Art. 20 comma ll, lett. ¢), d), e), f), Art. 39
dello Statuto]

Art. 18. — L’elezione dei componenti il Comitato Centrale, del Collegio
dei Probiviri e del Collegio Sindacale si effettua su schede distinte, di di-
verso colore, preventivamente autenticate da uno scrutatore del seggio.

Art. 19. — Lg!gz&me dei componenti del Comitato Centrale avviene a

norma ¢ dell’art. 39 dello Statuto con presentazmne di liste, accompagnatjo‘

da mozioni programmatiche, comprendentl un numero di candidati uguale #+
a quello degli eleggibili.

Le liste includono anche i candidati per il Collegio dei Probiviri e per il
Collegio Sindacale.

Ogni candidato pud far parte di una sola lista, ma non puo essere pre-
sentatore di liste, né componente della Commissione di scrutinio.

Le liste sono valide se softoscritte da almeno 30 componenti del Con-
gresso, aventi diritto al voto, che non possono sottoscrivere altre liste.
[a_presentazione delle liste deve essere effettuata alla Commissione di
scrutinio, entro le ore_14 del giorno precedente quello delle votazioni, a
cura di due dei sottoscrittori che devono dichiarare 'accettazione dei
e R e

Ciascuna lista ha diritto di avere un proprro rapptesentante per ognl seg-
gio elettorale costituito.

| nominativi dei rappresentanti di lista sono da indicarsi congiuntamente
alla presentazione delle liste. Il rappresentante di lista ha facolta di assi-
stere alle operazioni di voto e di scrutinio e di ottenere la verbalizzazione,
da parte del Presidente del seggio, delle sue osservazioni.

Art. 20. — L’elezione del Collegio dei Probiviri e del Collegio Sindacale
avviene con'le modalita dellart,_19 del presente Regolamento.

Ciascuna lista ha diritto di presentare un numero di candidati pari a quel-

lo degli eleggibili.

Per I'elezione del Collegtownon si_possono esprimere piu di
{re_pr referenze per gli effettivi e 2 per i supplenh mentre per I elezione del /

Coligg o_Sinda gg _non_si possono' esprimere piu_ d| _2 g@ferenze per gli
effettivi e 1 peri supplenh
L'attribuzione dei seggi a ciascuna lista avviene con le modalita previste

dall’Art. 30 del presente Regolamento.

Art. 21. — La Commissione di scrutinio, incaricata dell’accettazione delle
liste e delle candidature, verifica che le liste e le candidature abbiano
tutti i requisiti richiesti dal presente Regolamento ed assegna a ciascuna
lista un numero progressivo secondo l'ordine di presentazione.



Art. 22. — Nel caso di errore o di irregolarita la Commissione di scrutinio
assegna ai sottoscrittori di lista il termine di un’ora entro il quale prov-
vedere alla regolarizzazione. La Commissione dispone la stampa e la di-
stribuzione delle liste.

Al termine delle operazioni di verifica delle liste dei candidati vengono
istituiti 4 seggi _elettorali, numerati progressivamente e composti da al-
meno 3 membri ciascuno.

Art. 23. — All'apertura dei seggi gli elettori, previa presentazione al seg-
gio, cui sono assegnati, della tessera di partecipazione convalidata dalla
Commissione verifica poteri, ritireranno le schede di votazione.

E data facolta agli elettori di ottenere per una sola volta dal Presidente
del seggio, cui sono assegnati, una scheda di votazione solo dietro resti-
tuzione di quella precedentemente ottenuta.

Art. 24. — All'ora fissata dalla Presidenza del Congresso iniziano le ope-
razioni di voto. ,
Ogni_delegato si reca al seggio elettorale assegnatogli e consegna la

tessera di partecipazione'e le schede elettorali.

Uno dei membri del seggio, accertata la regolarita della tessera, legge |l
nome; il_secondo appone la sua firma sull’elenco dei delegati a fianco del
nominativo segnato; il Presidente riceve le schede e le depone nelle
urne.

Operazioni di scrutinio

Art. 25. — Il Presidente di ciascun seggio, all’ora fissata dalla Presidenza
del Congresso, dichiara chiuse le votazioni.

Indi accerta il numero dei votanti risultante dall’elenco in suo posses-
so.

L’elenco firmato deve essere chiuso in busta sigillata e consegnato al
Presidente del seggio n. 1 unitamente alle schede non utilizzate ed a
quelle ritirate per la sostituzione.

Art. 26. — Il Presidente di ciascun seggio inizia quindi le operazioni di

scrutinio:

a) estrae dall’urna una per volta le schede, ne controlla la regolarita ed
annuncia il voto di lista e gli eventuali voti di preferenza;

@Y incarica i due componenti del seggio di registrare separatamente i
voti.
Lo spoglio viene effettuato prima per le schede per I'elezione dei
componenti del Comitato Centrale e successivamente per le schede
delle elezioni del Collegio dei Probiviri & del Collegio Sindacale;
c) redige verbale di tutte le operazioni, dal quale devono risultare even-
tuali contestazioni e controversie non risolte all'interno del seggio;

d) trasmette al Presidente del seggio n. 1 in buste separate raccolte in
un unico plico sigillato:
— le schede valide;
— le schede nulle da lui controfirmate;
— le schede bianche da Iui controfirmate;
— le schede contestate;
— il verbale delle operazioni di scrutinio, firmato da tutti i compo-
— nenti del seggio.

Art 27. — Sono nulle le schede:;

a) in cui I'elettore si é fatto riconoscere o che contengono segni desti-
nati a tal fine;

b) che esprimono voti dati a pil liste;

¢} che esprimono voti a favore di candidati di piu liste, con lista non vo-
tata;

d) che contengono espressioni non di voto.

Sono validi i voti di lista, ma nulli i voti di preferenza, quando, Vvotata una

I_i_s_“na, i voti di preferenza siano stati cosi espressi:

a) in numero maggiore di quello precisato dallo Statuto o dal Regola-
mento;

b) a favore di candidati non inclusi nella lista votata;

¢) a favore di candidati non inclusi in alcuna lista;

d) a favore di candidati appartenenti a piu liste.

Art. 28. — Per tutte le contestazioni e controversie sollevate intorno alle

operazioni di scrutinio, che non abbiano trovato soluzione all’interno di

ciascun seggio, si pronuncia a maggioranza semplice la Commissione di

scrutinio riunita dal Presidente del seggio n. 1.

In apposito verbale si deve fare menzione delle decisioni adottate.

Art. 29. — Al Presidente del seggio n. 1, in presenza degli altri Presidenti

di seggio, e demandato il compito di;

a) aprire i plichi provenienti da ciascun seggio;

b) estrarre i verbali e le eventuali buste delle schede contestate;

¢) richiudere i plichi e risiggillarli;

d) ove necessario riunire la Commissione di scrutinio per la soluzione
delle contestazioni di cui all’Art. 28 del presente Regolamento;

e) riepilogare dai verbali di seggio, ed eventualmente, dal verbale della
Commissione di scrutinio i risultati dello spoglio dei voti;

f) quantificare ed assegnare a ciascuna lista seggi ed eletti, il tutto con
le modalita previste dal successivo Art. 30;

g) redi i i ia_verbale riassuntivo dei risultati elettorali,
sottoscritto da tutti i Presidenti di seggio, di cui un esemplare deve
essere cqnsegnato alla Presmmngresso per la proclama-




zione ufficiale e, quindi, per essere allegato al verbale del Congres-
S0;

h) riunire in unico contenitore sigillato:

— i plichi di cui al punto ¢) del presente articolo;

— la busta contenente le eventuali schede contestate e riconosciute
nulle;

— la busta contenente le eventuali schede contestate e riconosciute
valide;

— la busta contenente i verbali di cui al punto b) e g) del presente drti-
colo, nonché I'eventuale verbale di cui all’Art. 28 del presente Rego-
lamento;

— le buste contenenti gli elenchi degli elettori e le schede non utilizzate
di cui all’Art. 25 del presente Regolamento.

Art. 30. — L’attribuzione dei seggi a ciascuna lista avviene nel modo se-

guente: .

a) si divide il totale dei voti validi per il numero dei seggi e si ottiene
cosi il quoziente elettorale;

b) si attribuiscono provvisoriamente a ciascuna lista tanti seggi quanti
sono i quozienti interi contenuti nel numero dei voti da essa conse-
guiti;

¢) iseggi non assegnati in base ai quozienti interi vengono attribuiti alle
liste che abbiano conseguito i maggiori resti.

| seggi attribuiti in via definitiva a ciascuna lista e risultanti dalle opera-

zioni di cui ai precedenti punti b) e ¢) sono assegnati ai candidati che

nell’'ambito della stessa lista abbiano conseguito il maggior numero di

preferenze.

COMITATO CENTRALE
Lavori Assembleari
(Art. 23-24-39 Statuto)

Art. 31. — Il Comitato Centrale, in apertura dei lavori, dopo I'accertamen-
to del numero legale da parte del Segretario Generale, procede alla ele-
zione di un B@idente e di un Vice Presidente che devono essere scelti
fra i propri componenti.

Il Presidente del Comitato Centrale esercita le proprie funzioni in base
alle norme previste per il Presidente del Congresso.

Art.32. — Il Comitato Centrale approva il verbale della seduta precedente
e dibatte la relazione del Segretario Generale sull’attivita della Giunta
Esecutiva Nazionale.
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Il dibattito sulla relazione e sugli argomenti all’ordine del giorno si svolge
secondo le norme previste dal Regolamento per il Congresso. Nel caso
di decadenza della Giunta Esecutiva Nazionale, il Comitato Centrale so-
spende i lavori e procede immediatamente a nuova elezione.

| lavori vengono ripresi subito dopo I'elezione della Segreteria Generale.

Operazioni di Voto e di Scrutinio

Art. 33. — L'elezione dei componenti la Giunta Esecutiva Nazionale si

svolge a norma dell’Art. 39 dello Statuto.

Qgni candidato puo far parte di una sola lista, non puo essere presenta-

tore di liste ne far parte degli scrutatori.

Le liste sono valide se sottoscritte da almeno 5 componenti del Comitato

Centrale, aventi diritto di voto, che non possono sottoscrivere altre liste.

La presentazione delle liste deve essere effettuata al Presidente del Co-

mitato Gentrale nei termini da lui fissati.

Per quanto non previsto le operazioni di voto e di scrutinio si svolgono in

modo analogo a quello dettato dal Regolamento per il Congresso Nazio-

nale o tenecessarie compatibilita.

Art. 34, — L atiribuzione dei seggi a ciascuna lista avviene nel modo

seguente:

1) nell’ipotesi che una lista raggiunga o superi gli 8/13 dei voti validi si
procede secondo le modalita fissate dall’Art. 30 del presente Regola-
mento;

2) nell'ipotesi che nessuna lista raggiunga gli 8/13 dei voti validi:

a) siassegnano %seggi alla lista di maggioranza;

b) si sommano i voti validi di tutte le altre liste e si divide tale somma
per{_‘é (numero dei restanti seggi da attribuire), ottenendo il quoziente
elettorale;

¢) si assegnano alle restanti liste i seggi in ragione dei quozienti interi
contenuti nel numero dei voti da ciascuna lista conseguiti;

d) i seggi non assegnati in base ai quozienti interi vengono attribuiti alle
liste (esclusa quella di maggioranza) che abbiano conseguito i mag-
giori resti.

| seggi attribuiti a ciascuna lista sono assegnati ai candidati che, nel-

I’'ambito della stessa, abbiano conseguito il maggior numero di preferen-

ze.

Art. 35. — Al Comitato Centrale, su invito della Segreteria Generale ed in

considerazione degli argomenti in discussione, possono partecipare per-

sone estranee al Comitato stesso.

Art. 36. — Ai componenti del Comitato Centrale, che non sono presenti
per tutta la durata dei lavori, non compete il rimborso spese.
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